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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Ergoinzynieria pracy

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Zarzadzanie i inzynieria produkcji 1/1

Studia w zakresie (specjalnosé) Profil studidow

- ogodlnoakademicki

Poziom studiéw Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiéw Wymagalnos¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktow ECTS
1

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr Matgorzata Wojsznis

email: Malgorzata.Wojsznis@put.poznan.pl

tel: +48 61 665 21 79

Wydziat Inzynierii Mechanicznej

ul. Jana Pawta Il 24 (CMBIiN), 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student powinien mieé¢ wiedze podstawowg z inzynierii mechanicznej, podstaw konstrukcji maszyn,
grafiki inzynierskiej. Student powinien potrafi¢ analizowaé czynniki szkodliwe generowane przez
maszyny i urzgdzenia w miejscu pracy. Student powinien umieé logicznie mysle¢, korzystaé z wiedzy
zdobytej z réznych zrédet, w szczegdlnosci z przepisdw i aktéw normatywnych.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z kryteriami inzynierii ergonomicznej niezbednymi przy
podejmowaniu decyzji projektowych oraz poszukiwanie metod i rozwigzan optymalizacji stanowisk
pracy z minimalizacjg ryzyka i zagrozen dla cztowieka i srodowiska pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
Student ma wiedze dotyczgcg wymogdw projektowych stanowisk pracy .
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Student ma wiedze o trendach rozwojowych i najistotniejszych nowych osiggnieciach wtasciwych dla
inzynierii ergonomiczne;.
Student ma wiedze z zakresu komputerowego wspomagania projektowego.

Umiejetnosci

Student potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych, innych wtasciwie dobranych zrédet.
Student potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceniac istniejgce rozwigzania
techniczne, w szczegdlnosci dotyczace stanowisk pracy.

Student potrafi zaproponowac ulepszenia istniejgcych rozwigzan technicznych w miejscu pracy.

Kompetencje spoteczne

Student rozumie konieczno$¢ dokonywania zmian w systemach produkcyjnych i przedsiebiorstwie. Ma
Swiadomosc¢ skutkdw dziatalnosci inzynierskiej przy wprowadzaniu tych zmian, wptywu na srodowisko i
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposdb:

Wiedza nabyta w ramach wyktadu jest weryfikowana na podstawie kolokwium zaliczeniowego na
ostatnich zajeciach w semestrze. Kolokwium ma forme testu sktadajgcego sie z 7 pytan jednokrotnego
wyboru. W kazdym pytaniu za poprawng odpowiedz uzyskuje sie 1 punkt. Prég zaliczeniowy: 50%.

Tresci programowe

Wyktad:

Ergonomia w dziatalnosci inzynierskiej, wymagania ergonomiczne, skutki dziatalnosci cztowieka i ich
wptyw na srodowisko pracy. Zasady projektowania i grupowania stanowisk pracy. Projektowanie
inzynierskie - wybrane aspekty oswietlenia wnetrz na przyktadzie sal operacyjnych. Ergonomia i jakos$¢
urzadzen sygnalizacyjnych i sterowniczych na stanowiskach pracy. Projektowanie i ocena narzedzi
recznych. Zasady projektowania stanowisk pracy dla inwalidy i rozwigzan dla aktywizacji oséb starszych -
przyktady. Pracownicy mobilni - zasady projektowania srodkéw transportu kotowego. Prace szczegdlnie
niebezpieczne - zasady projektowania srodkéw ochrony indywidualnej. Praca w obiektach budowlanych
narazonych na skutki trzesien ziemi, przyktady rozwigzan.

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami.

Literatura
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Butlewski M., Tytyk E., Inzynieria ergonomiczna dla aktywizacji osob starszych, Praca i zabezpieczenie
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Wréblewska M., Ergonomia (skrypt dla studentéw), www.dbc.wroc.pl, dostep 18.02.20.

Zawieska M., Przystosowanie stanowisk pracy do potrzeb osdb niepetnosprawnych, CIOP, tédz, 2014

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 10 0,5
kolokwium)?!

I niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci



